Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 —
popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19,
203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-
1; v nadaljevanju: ZDR-1) in Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v KnjiZznici — Kulturnem centru Lendava - Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kézpont z
dne 5. 4. 2023 in njegove spremembe z dne 29. 9. 2023 ter 16. 4. 2024 javni zavod
Knjiznica — Kulturni center Lendava — Lendvai Kényvtar és Kulturalis Kozpont
objavlja prosto delovno mesto

»VISJI KNJIZNICAR« (m/z)
(8ifra delovnega mesta: G026023)
za dolod¢en ¢as-nadomeséanje bolniske odsotnosti

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev,
ki jih doloéajo predpisi s podroéja delovnega prava, izpolnjevati e naslednje pogoje:

— vi§jesolska izobrazba druzboslovne ali humanistiéne smeri,
— opravljen bibliotekarski izpit za knjiznicarja,

— vozniski izpit B kategorije,

— aktivno znanje slovenskega in madZarskega jezika,

— poznavanje racunalniskih programov in COBISS.

Zazeljeno je znanje tujih jezikov in kandidatova komunikativnost in urejenost.

Opis nalog delovnega mesta:

Opis nalog strokovnega dela na podroéiu dela z uporabniki in gradivom:

- izposoja, razvrsca, ureja in postavlja knjizniéno gradivo na knjiZne police,

- posreduje informacije uporabnikom o gradivu in iz gradiva — osebno,
telefonsko ali elektronsko,

- svetuje uporabnikom pri uporabi informacijskih virov in iskanju gradiva ter
1Zposoji,

- pripravlja in izvaja razlicne oblike dela z uporabniki,

- sodeluje pri dopolnjevanju in izloéanju knjizniénega gradiva,

- evidentira obisk in izposojo,

- fotokopira,

- sodeluje pri informacijskem usposabljanju uporabnikov,

- spremlja in uporablja novosti na strokovnem podrodju,
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- dnevno zakljucuje blagajno in deponira iztrzek,



- po potrebi iSce, svetuje pri iskanju gradiva in ga izposoja,

- obdeluje knjizni¢no gradivo: katalogizira, klasificira in inventarizira
(prevzema in/ali kreira zapise),

- obdeluje serijske publikacije: katalogizira, klasificira in inventarizira,

- pripravlja serijske publikacije za vezavo ter arhivira serijske publikacije v
skladu s planom,

- izvaja nabavo knjizniénega gradiva, spremlja in analizira potrebe

- nudi pomo¢ uporabnikom pri uporabi informacijskih virov in iskanju gradiva,

- spremlja potrebe uporabnikov po knjizniénem gradivu,

- spremlja knjiZzne novosti in o njih informira sodelavce,

- postavlja in ureja knjizniéno gradivo,

- pripravlja strokovne knjizne razstave,

- druge naloge, ki jih v skladu s svojo strokovnostjo lahko opravlja po (pisnem
ali ustnem) nalogu nadrejenega.

Opis nalog zahtevnih strokovnih del na podroéju dela z mladimi uporabniki knjiZnice:

- 1izvaja bibliopedagosko delo,

- spremlja novosti in uvaja nove primerne oblike dela z mladino,

- organizira prireditve in tematske razstave za otroke in mladino,
sestavlja knjizne uganke, kvize za otroke in mladino,

- vodi bralne projekte povezane z mladimi uporabniki,

- izvaja organizirane oglede knjiZnice za mlade uporabnike,

- sodeluje, organizira in usklajuje strokovno delo z drugimi sorodnimi
ustanovami na podro¢ju dela z mladimi uporabniki ($olami, vrtei, Solskimi
knjiZznicami),

- sodelyuje z mladinskimi knjiZzniéarji Slovenije,

- vodi evidenco dela z mladimi uporabniki.

Opravlja druga dela po navodilih direktorja.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1.
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pisno izjavo in fotokopijo verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter
datum (dan, mesec in leto) zakljudka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena,

dokazilo o opravljenem bibliotekarskem izpitu za knjiznicéarja,

dokazilo o vozniskem izpitu B kategorije,

pisno izjavo in fotokopijo verodostojne listine o aktivnem znanju slovenskega in
madzarskega jezika,

pisno izjavo in fotokopijo verodostojne listine o poznavanju radunalniskih
programov in COBISS-a.



Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veséine, ki jih je pridobil.

Upostevane bodo le pravocasne in popolne prijave.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, bo
potekal v eni fazi, in sicer na podlagi pregleda pravocasnih in popolnih prijav.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za doloden ¢as za obdobje
nadomescanja zacasno odsotnega delavca zaradi bolniske odsotnosti s polnim
delovnim éasom (40 ur/teden). Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih prostorih
javnega zavoda oziroma drugih prostorih, v katerih javnih zavod izvaja svojo
dejavnost.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznadbo: »za javno
objavo — VISJI KNJIZNICAR« na naslov: Glavna ulica - F§ utca 12, 9220 Lendava -
Lendva, in sicer v roku 8 dni od objave na spletni strani javnega zavoda in spletnih
straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje
tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov judit.zagorec-csuka@kKkl.si, pri
demer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana
po posti, se Steje, da je pravodasna, ¢e je oddana na poSto priporodeno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni v osmih dneh po zakljuéenem postopku izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoée dobiti pri dr. Judit Zagorec-Csuka,
ki je dosegljiva na telefonski Stevilki 040-701-515 ali po elektronski posti
judit.zagorec-csuka@kKkl.si.

Opomba: 1zraz kandidat, zapisan v moski slovniéni obliki, se uporablja kot nevtralen
za zenske in moske.

Stevilka: 179/24
Datum: 21. 5. 2024

dr. Judit Zagorec-Csuka
Direktorica:



A Munkaviszonyokrdl szolé torvény 25. szakaszanak alapjan (A SZK. Hiv. L., 21/13, 78/13 - jav., 47/15 -
1ZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-
A, 202/21 - odl. US, 15/22 és 54/22 - ZUPS-1; a folytatasban: ZDR-1), valamint a 2023. 4. 5-i A KnjiZnica
- Kulturni center Lendava - Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kozpont belsé szervezésrél és a munkahetyek
rendszerezésérél szolo aktusanak értelmében, valamint annak 2023. 9. 29-i valtozatanak értelmében a
KnjiZnica - Kulturni center Lendava - Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kézpont kézintézmény palyazatot
hirdet szakmai munkakor betoltésére.

»KONYVTAROS« (f/n)
(a munkahely kédja: G026023)
meghatarozott idére, betegszabadsag helyettesitése

A kiirt poziciéra jelentkezé pélyazoknak a munkajogi szabalyozasban meghatarozott altaldnos
feltételeken tul az alabbi feltételeknek eleget kell tenniiik:

— tarsadalomtudomanyi vagy humanisztikai fésikolai (VI.) fok( féiskolai végzettség,
~ sikeresen teljesitett konyvtarosi szakvizsga,
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— aszlovén és a magyar nyelv aktiv ismerete,
— szamitogépes programok és a COBISS-rendszer ismerete.

Az idegen nyelvek ismerete és kommunikacids készség is elvart.

Munkakori leiras és feladatok:

Az igényes szakmai feladatok ismertetése a felhasznaldkkal valé munka, a konyvtari anyag beszerzése,
valamint annak formalis és tartalmi feldolgozdsa teriiletén:

- kolcsonoz, rendszerezi és a polcokra helyezi el a kbnyvtéri anyagot,

- tajékoztatast ad a felhasznaloknak a konyvtari anyagrél és az anyagbdl - személyesen,
telefonon vagy elektronikus Gton,

- tanacsot ad a felhasznaloknak az informacids forrasok hasznalataban, valamint az anyagok
megtalalasaban és kdlcsonzésében,

- el6késziti és megvaldsitja a felhasznalokkal valé munkavégzés kiilonbozd formait,

- tanacsot ad a felhasznaléknak az informacios forrasok hasznélataban, valamint az anyagok
megtalalasaban és kolcsonzésében,

- el6késziti és megvaldsitja a felhasznalokkal valé munkavégzés kiilonbozd formait,

- akonyvtari anyag beszerzése, a felhasznalok igényeinek megfigyelése és elemzése,

- konyvtari anyagok selejtezését késziti és kivitelezi,

- folyamatos kiadvanyok készitése bekdtésre és azok a jogszabalyoknak és szakmanak megfeleld
archivalasa,

- konyvtarkozi kolcsonzés ellatasa,
- segitséget nyujt a felhasznaloknak az informacios forrasok hasznalatanal, és az anyag
keresésénél,

- kozrem(ikodik a konyvtari anyagok beszerzésében,



- részt vesz felhasznaléi informéacids tréningen,

- figyelemmel kiséri és felhasznalja a szakmai teriileten megvaldsulé innovacidkat,

- atveszi, nyilvantartja és valogatja az adomanyozott konyvtari anyagokat,

- naponta bezérja a pénztargépet és befizeti a bevételt,

- szilkség esetén az anyagot felkutatja, felkutatasaban tanacsot ad és kolcsonoz,

- feldolgozza a kdnyvtari anyagokat: katalégusokat készit, osztalyoz és leltaroz (rekordokat vesz
at/vagy készit),

- feldolgozza a sorozatos kiadvanyokat: katalogusokat, osztalyozékat és leltarakat,

- soros kiadvanyokat készit bekotésre, és a terv szerint archivalja a soros kiadvanyokat,

- beszerzi a kdnyvtari anyagokat, figyelemmel kiséri és elemzi a felhasznaldk kényvtari anyagok
iranti igényét (valogatas, rendelés, hirdetés),

- segitséget nyUjt a felhasznaldknak az informaciés forrasok hasznalataban és az anyagok
keresésében,

- figyelemmel kiséri a felhasznalok konyvtari anyagok irdnti igényét,

- figyelemmel kiséri a kdnyvujitasokat és tajékoztatja azokrdl a kollégékat,

- oOsszedllitja és szerkeszti a konyvtari anyagokat,

- szakmai konyvkiallitasokat készit,

- egyéb olyan feladatokat, amelyeket szakértelmének megfelelen felettese (irdsbeli vagy
szObeli) utasitasa szerint tud ellatni.

Igényes szakmai munkak feladatainak ismertetése a fiatal kényvtarhasznalokkal végzett munka
teriiletén:

- bibliopedagdgiai munkat végez,

- figyelemmel kiséri az innovacitkat és j, megfelelé munkaformakat vezet be a fiatalokkal,

- rendezvényeket, tematikus kiallitasokat szervez gyerekeknek és fiataloknak,

- talalds kérdéseket, kvizeket ir gyerekeknek és fiataloknak,

- fiatal felhasznalokkal kapcsolatos olvasasi projekteket vezet,

- szervezett konyvtari turakat tart a fiatal felhasznalok szamara,

- egylittm(ikddik, szervezi és koordinalja a szakmai munkat méas kapcsolddo intézményekkel a fiatal
felhasznalokkal végzett munka teriiletén (iskola, dvoda, iskolai konyvtar),

- egyiittm(ikodik Szlovénia ifjlsagi konyvtarosaival,

- nyilvantartast vezet a fiatal felhasznalokkal végzett munkarél.

Egyéb feladatokat lat el az igazgaté utasitasa szerint.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

1. irasbeli nyilatkozatot és eldirt iskolai végzettséget igazolé hiteles okirat fénymasolatat, amelyen fel

van tiintetve az iskolai végzettség szintje és teriilete, valamint a képzés befejezésének datuma

(nap, hénap és év) és az intézmény neve, ahol a vegzettséget megszerezték,

sikeres konyvtaros vizsgat igazoldé dokumentum,

»B” kategorias vezetdi engedély igazolésa,

4. irasbeli nyilatkozatot és hiteles okirat fénymasolatat arrdl, hogy a jelélt aktivan beszéli a szlovén és
a magyar nyelvet,

5. szamitégépes programok ismeretét, valamint a COBISS-rendszer ismeretét igazolo irasbeli nyilatkozat
és hiteles okirat fénymasolata.
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Kivanatos, hogy a pélyazat tartalmazzon révid oénéletrajzot, amelyben a jelslt felsorolja a formalis
vegzettségén kiviil megszerzett egyéb ismereteit és készségeit is.

Csak az id6ben benyujtott és hianytalan jelentkezések lesznek figyelembe véve.



A kivalasztasi folyamat, amelybe a pélyazati feltételeknek megfeleld palyazok keriilnek be, egy fazisban
zajlik, éspedig az id6ben benyujtott és hidnytalan jelentkezések attekintése alapjan.

A kivalasztott jelolttel a betegszabadsag miatt atmenetileg tavollévé munkavallalo teljes munkaidében
(40 6ra/hét) torténd helyettesitésének idejére hatarozott idejli munkaszerzédést kotiink. A kivalasztott
jelolt annak a kdzintézménynek a hivatalos helyiségében vagy mas helyiségben fog dolgozni, ahol a
kdzintézmény tevékenységét végzi.

A palyazok a palydzatokat a mellékletekkel egyiitt zart boritékban ,Nyilvanos kozzétételre -
KONYVTAROS” felirattal a Knjiznica - Kulturni center Lendava - Lendvai Kényvtar és Kulturalis Kdzpont,
F6 utca 12., 9220 Lendva cimre kell benyujtani a palydzat megjelenését a KnjiZnica - Kulturni center
Lendava — Lendvai Konyvtar és Kulturdlis Kozpont kozintézmény honlapjan (https://www.kl-kl.si/),
illetve a Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi Intézetének honlapjan valé megjelentetését kévetd 8 napon
belil. A judit.zagorec-csuka@kkl.si e-mail cimre kildott elektronikus formanyomtatvany is irasos
kérelemnek mindsiil, a kérelem érvényességének nem feltétele az elektronikus alairas. A postai tton
benyljtott palyazat hataridében beadottnak tekintendd, ha a postdra adott ajanlott levél idépontja
legkésdbb a hataridé utolsé napja.

A palyazokat a kivalasztasi folyamat befejezését kdvetd nyolc napon beliil irasban értesiteni fogjuk a
dontésrdl. A kivalasztasi folyamat befejezéserdl szdlo értesités a Knjiznica - Kulturni center Lendava —
Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kézpont kozintézmény honlapjan (https://www.kl-kl.si/) lesz kozzétéve.

Az eljaras lebonyolitasaval kapcsolatban tovabbi informaciék dr. Judit Zagorec Csuka-nal kaphatéak, aki
a 040-701-515-6s telefonszamon, illetve judit.zagorec-csuka@kkl.si e-mail cimen érhetd el.

Megjegyzés: a himnemii nyelvtani formdban irt jelolt kifejezést semlegesként haszndljdk nékre és
férfiakra egyarant.

Szam: 179/24
Kelt: 2024. 5. 21.

dr. Zagorec-Csuka Judit
igazgatd



